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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 048, DE 05 DE MARCO DE 2018,

Institui o Regimento Interno que regera o funcionamento do
° Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo de Manacapuru e da outras providéncias.

; Francisco Coelho da Silva, Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Manacapuru,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores recebeu em Mesa, com amparo na Lei
Municipal n® 420/2018 e no Regimento Interno da Céamara Municipal de Manacapuru eu Promulgo a
seguinte:

RESOLUCAOQ LEGISLATIVA:

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
Segdo I - Da Finalidade e Composigio

Art. 1° O Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de
Manacapuru - AM, atende as Resolugdes TCE n°s 005/1990, 006/2009 e 09/2016 do Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas, é o oOrgdo encarregado de promover a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos municipais, pertencentes ao ente.

Parigrafo Unico. O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura
do Gabinete do Presidente da Mesa Diretora, com a seguinte estrutura administrativa:

I - Coordenadoria de Controle Interno do Legislativo, subordinado ao Presidente da Mesa
Diretora, que sera o Orgio Central de Controle Interno do Poder Legislativo' do Municipio de
Manacapuru, com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes de controle;

I1 - Subcontroladoria de Geréncia Técnica Administrativa; e

I1I - Subcontroladoria de Unidade de Controle Interno.

Art. 2° A Coordenadoria do Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo é
composta por servidores do quadro da Céamara, estabelecidos em lei especifica, sendo vedadas a
delegagdo e a terceirizagdo por se tratar de atividade fim da Administragdo Publica Municipal.

§1°. A Coordenagdo do Sistema de Controle Interno tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, ou pelo periodo de quatro anos vinculado ao Plano Plurianual e serd
atribuida ao Orgédo Central do Sistema de Controle Interno, com estrutura condizente com o porte € a
complexidade da Camara Municipal.

§2° O Coordenador do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, sera designado pelo
Presidente da Camara, sendo cargo em comissdo, podera ser exercido por servidor efetivo com
gratificagdo de fungdo, para ambos os casos, que disponha de comprovada capacidade técnica e
profissional para o exercicio das fungdes, possuindo nivel superior nas areas de contabilidade, ciéncias
economicas, juridicas ou administragdo, com Registro no Consetho Regional ou Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), respeitando o principio da moralidade.

§3° O ocupante dos cargos da Geréncia Técnica Administrativa, sera servidor efetivo pertencente
a0 quadro de pessoal da Camara, com nivel de escolaridade superior em Contabilidade, Registro no
Conselho Regional de Contabilidade, e possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao
com énfase em Finangas, Direito Administrativo e Administragdo Publica.
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§4° A Unidade de Controle Interno, tera servidor efetivo pertencente ao quadro de pessoal da
Camara, com nivel de escolaridade médio ou tecnologico em Administragdo ou Contabilidade, e possuir
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungio, com atribuigdes estabelecidas em lei especifica.

iy

Segdo II - Da Competéncia

Art. 3° Compete ao Orgﬁo Central do Sistema de Controle Interno, além das demais atribuigdes
‘contidas em Lei:

I - efetuar estudos e propor medidas visando a promover a integragdo operacional do Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo;

11 — propor metodologias para avaliagdo e aperfeigoamento das atividades do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo;

I11- realizar a fiscalizagdo nos setores administrativos, visando atender o Plano de Ag¢do bianual
conforme métodos e critérios constantes nos roteiros de trabalhos elaborados;

IV — apresentar ao Presidente da Camara Municipal o Relatorio Anual de Controle Interno,
elaborado com base nos dados de que a Coordenadoria tenha conhecimento;

V - elaborar o Relatorio de Controle Interno a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas quando da prestagdo de contas do Presidente da Camara Municipal e de acordo com as
determinagdes legais;

VI - emitir pronunciamento sobre as contas e o parecer de controle interno, quando for o caso;

VII - apoiar o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas no exercicio de sua missdo
institucional;

VIII - executar as demais atividades decorrentes de Lei, Decreto, ato ou norma especifica
relacionado ao Sistema de Controle Interno;

IX - baixar Instrugdo Normativa, conforme Lei Municipal;

X — assegurar a execugdo das deliberagdes do Controle Interno;

XI - autenticar, para fins legais, copia de documentos necessarios para compor procedimentos
administrativos internos da Camara Municipal, quando necessario;

XII — Arquivar em compartimento proprio os documentos relativos ao Sistema de Controle
Interno.

Art. 4° Compeﬁe aos componentes do Orgéio Central do Sistema de Controle Interno:

I - fazer observar o presente Regimento;

I1 — tomar providéncias destinadas ao seu bom funcionamento;

IIT — requisitar dos setores administrativos da Camara Municipal os documentos ou informagdes
necessarias as deliberagdes;

IV - convocar reunides ordindrias ou extraordinarias com os responsaveis dos setores
administrativos da Camara Municipal;

V —estabelecer a ordem do dia para os trabalhos de cada reunifo;

VI - decidir as questdes de ordem;

VII - submeter & deliberagdo da Coordenadoria do Orgio Central do Sistema de Controle Interno
as matérias da competéncia desta e ouvi-la sobre outras que entender convenientes.

Art. 5° Compete a0 coordenador, ao analista e ao auditor do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, além das demais atribuigdes contidas em Lei:

I — promover os trabalhos administrativos necessarios ao funcionamento da Coordenadoria;

I - preparar, dar tramitagdo e expedir a documentagdo relativa ao SCIL;

I11 - elaborar as atas das reunides com os integrantes dos Orgdos Setoriais do Poder Legislativo;

IV - subsidiar os integrantes dos Orgdos Setoriais do Poder Legislativo com informagdes, estudos
e dados técnicos referentes as matérias a serem apreciadas nas reunides ordinarias e extraordinarias;
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V — administrar a agenda e promover a expedigdo de correspondéncias, convocagdes e demais
expedientes de interesse de seu funcionamento,

Parigrafo Unico. As competéncias incertas neste artigo estdo estabelecidas em Lei especifica ou
em Resolugdo do Tribunal«de Contas do Estado.

Art. 6° Para a realizagio de suas atividades, o Orgio Central do Sistema de Controle Interno
podera requisitar a assessoria técnica dos setores administrativos da Camara Municipal

Art. 7° Sdo atribuigdes dos integrantes dos Orgdos Setoriais do Poder Legislativo:

I - Reunir, no ambito de sua unidade especifica, todas as informagdes e documentos solicitados
pela Coordenadoria do Controle Interno;

11 - Participar das reunides do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

111 - Verificar, no dmbito de sua unidade especifica, a observancia das normas e regulamentos,
bem como das Recomendagdes expedidas pela Coordenadoria do Controle Interno.

CAPITULO 11 - DAS REUNIOES

Art. 8° Os integrantes da Coordenadoria do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do
Legislativo reunir-se-d0 ordinariamente, semanalmente, conforme calendario estabelecido e
devidamente divulgado e. extraordinariamente, quando convocada pelo Coordenador do Controle
Interno ou por proposta do analista.

Parigrafo Unico. Podera o titular do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno convidar
servidores da Camara Municipal para fazer parte dos trabalhos ou prestar esclarecimentos acerca de
matérias incluidas na pauta da reunido.

Art. 9° Havera reunido entre os integrantes da Coordenadoria do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Legislativo com os integrantes dos Orgdos Setoriais do Poder Legislativo a cada
dois meses, na segunda quinta-feira, e extraordinariamente quando convocada pelos membros da
Coordenadoria do Orgiio Central do Sistema de Controle Interno, ou por solicitagdo do Presidente da
Casa. :

§1° O Coordenador do Orgio Central do Sistema de Controle Interno enviaré correspondéncia aos
os integrantes dos Orgdos Setoriais do Poder Legislativo, informando-Ihes a data oficial da reunido com
antecedéncia minima de setenta e duas horas.

§2° Poderd o Coordenador do Controle Interno limitar o nimero de pessoas presentes a sala de
reunides.

§3° As reunides da Coordenadoria de Controle Interno desenvolver-se-do na seguinte ordem:

I — instalagédo dos trabalhos;

II - leitura e discusséo da ata da reunido anterior;

III - exposi¢do dos membros, quando necessario, sobre as atividades que lhe foram confiadas;

IV - anilise e discussdo sobre a observéncia dos itens propostos na Lei Municipal especifica e
cumprimento de metas e limites estabelecidos para o bimestre anterior;

V —assuntos de ordem geral;

VI - apreciagdo de problemas encontrados e tomada de medidas deliberatiyas;

§4° As reunides extraordinarias terdo agenda especifica.

CAPITULO 111 - DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS
Segéo I - Disposigdes Gerais

Art. 10 Todo expediente encaminhado aos demais setores administrativos da Camara Municipal
sera feito por meio de oficio ou memorando, devidamente numerado e identificado, sendo uma copia
arquivada em pasta propria.
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ATt 11 rara a apuragao qe 1atos € atos adminIsranvos, 0 LONIrole Intermo poaera recorter a.

1 - constatagdes, quando houver evidéncias objetivas de sua ocorréncia;

11 — 1ndic10s, quando houver vestigios e CIrcunstancias que presumam sua OcoITencia,

Il — depoimentos. pessoais, oficiais, reduzido a termo e assinado daqueles que detém
conhecimento sobre fatos relativos ao procedimento;

IV — diligéncias.

Segdo II - Das Ocorréncias

Art. 12 Serdio registradas como ocorréncias todo fato ou situagdo que necessite de apuragdo e
providéncias para a sua solugéo.

Art. 13 As ocorréncias terdo numeragdo sequencial a cada ano civil, € constardo:

I - a identificagdo do informante;

I - a data de comunicagdo ao Controle Interno;

111 - o objeto da ocorréncia e suas circunstancias,

IV - as providéncias e sugestdes tomadas, e

V —a conclusdo.

Paragrafo unico. Se no curso das providéncias verificar-se que o assunto demanda uma maior
complexidade, sera aberto processo interno, que sera devidamente autuado.

Segdo III - Dos Processos Internos

Art. 14 O processo interno € o meio pelo qual se autuara os fatos ou situagdes complexas que
demandem providéncias mais especificas ou que demandem prazo maior para sua conclusdo.

Art. 15 Instaurado o processo interno, este sera devidamente autuado e tera numeragdo sequencial
a cada ano civil.

CAPITULO IV - DOS ROTEIROS DE TRABALHO

Art. 16 Para fins de inspegdo nos setores administrativos e dentro de suas limitagdes, o Orgdo
Central do Sistema de Controle Internc elaborara roteiros de trabalho, individualizado por setor e nos
quais constardo:

I - modalidade da inspegdo,

II - periodo abrangido pela inspegdo;

I1I - pontos objetos do controle, e

IV — duragdo dos trabalhos.

CAPITULO V - DOS RELATORIOS DE INSPECAO

Art. 17 Os trabaihos serao conciuidos com reiaiorios de inspegdo, os quaig serdo encaminhados ao
Presidente da Camara Municipal.

Art. 18 O relatorio de inspegdo devera conter:

I - identificagdo do setor inspecionado e o seu responsavel;

1T - exposigdo dos fatos;

I1I - informagéo sobre qualquer limitagdo para a execugdo dos trabalhos;

IV - identificagdo de problemas e questdes que exijam exames mais aprofundados;

V - conclusdo, com o resultado da inspegdo, com destaque especial para as impropriedades e
faltas detectadas e as respectivas medidas saneadoras, e
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VI - assinatura do Coordenador do Orgio Central do Sistema de Controle Interno e respectiva
data.

Parigrafo Unico. Os relatorios, quando necessario, deverdo ser instruidos com copias dos
documentos de conclusdodos trabalhos.

Art. 19 Na elaboragdo do relatorio de inspegdo deve-se observar as seguintes recomendagdes:

1 - expor os fatos exatos e adequadamente relatados;

II - ser isento de motivagdo pessoal;

‘ [11 — evitar exposi¢des ou comentarios desnecessarios ou inoportunos, e
— observar que o contetdo seja claro e objetivo, com isengdo de incertezas, apresentando no

relato apenas dados fundamentados em informagdes probatorias consistentes, legitimas e registradas em
papéis de trabalho.

CAPITULO VI - DA ETICA

Art. 20 Sio deveres do Coordenador, do analista e do auditor do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, além do atendimento a Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteragdes
posteriores:

I — comunicar ao Presidente da Camara Municipal as ilegalidades e irregularidades verificadas;

IT — apresentar pegas e justificativas consistentes que comprovem a ilegalidade ou a irregularidade
na pratica do ato, e

I1I - guardar sigilo sobre informagdes e documentos recebidos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Nenhum processo, documento ou informagdo, inclusive computadorizada, podera ser
negado ao titular do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quando no desempenho das
atribuigdes inerentes as suas atividades, os quais deverdo guardar sigilo sobre os mesmos.

Art. 22 O Coordenador do Orgio Central do Sistema de Controle Interno, ao tomar conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 23 As situagdes ndo previstas neste Regimento serdio resolvidas mediante aplicagio das
disposi¢des da Lei Municipal, que instituiu o Sistema de Controle Interno do Legislativo, dos preceitos
constitucionais, da legislagdo infraconstitucional pertinente e dos principios gerais de direito.

Art. 24. Revoga-se a Resolugdo n° 016, de 20 de margo de 2012.

Art. 25, Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 05 dg margo de 2018.

Ver. Francisco Coelho da Silva
Presidente da Camara



