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PROMULGADO] nal Sessao Ordinaria de Institui o Programa de Estagio para estudantes no dmbito
‘ da Camara Municipal do Manacapuru e determina outras
providéncias prioritarias.

P PresTente %@ﬁnara Municipal de Manacapuru, Estado do Amazonas, no uso das
atribuic;oer J 16 M YA Rridas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Manacapuru APROVOU a presente

RESOLUCAO LEGISLATIVA:

CAPITULOT =
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 1° A Camara Municipal de Manacapuru poderd aceitar e credenciar, como
estagidrios, alunos que comprovadamente estejam matriculados e frequentando cursos
vinculados ao ensino publico ou particular, fundamental, médio e superior, com funcionamento
autorizado ou reconhecido pelos 6rgdos competentes.

§1° O estagio sera extensivo a alunos de quaisquer instituigdes de ensino, inclusive as
localizadas em Municipios da regido e as que oferecem cursos na modalidade a distancia.

§2° A concessdo de que trata o0 "caput" deste artigo fica condicionada a existéncia, no
Poder Legislativo, de estrutura que assegure ao estagiario a aquisi¢do de experiéncia pratica em
sua area de formagdo, sob supervisdo e orientagdo de profissional habilitado.

Art. 2° A aceitagdo dos estagiarios sera feita com observéncia do disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e alteragdes posteriores, bem como respeitando a
limitag@o nos recursos disponiveis.

Art. 3° O Programa de Estagio tem como objetivos: :

I' - complementagéo da aprendizagem do estudante de ensino superior nas areas de
interesse do servigo publico, especialmente do Poder Legislativo;

II - formagéo de pessoal qualificado para o servi¢o publico.

Art. 4° 0 estagio de que trata esta Resolug@o dar-se-4 em duas modalidades:

I — obrigatério, que se constitui em elemento essencial a4 diplomagdo do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

I - ndo obrigatdrio, que se constitui em-atividade complementar a formagéo
académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES

Art. 5° O estagio de que trata o artigo 1° desta Resolug@io podera ser exercido em
qualquer unidade da Camara que tenha efetiva condi¢fio de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formagdo do estagidrio e contar com pessoal habitado a0 acompanhamento, avaliagdo e
supervisdo do estagio, devendo a supervisdo ser obrigatoriamente realizada por servidor em
exercicio de cargo ou fungdo com atribuigfo profissional igual ou similar & que o estagiario terd

com a conclusdo do curso, observadas, sempre, a \normas regulameytares que dispdem sobre o

exercicio profissional.
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§1°. Os estudantes selecionados terdo orientagdo relacionadas diretamente com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Cdmara de Vereadores.

§2°. Para a execug¢fio do programa de estagio a Cdmara podera recorrer aos servigos
de agentes de integragdo, publicos ou privados, entre o sistema de ensino e os setores de
produgdo, servigos, comunidade e governo, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico adequado.

Sec¢do |
Termo de Compromisso

Art. 6° A realizagdo do estdgio dar-se-4 mediante a celebragdo de Termo de
Comprom1sso entre a Camara e o estudante, com a interveniéncia obngaténa da instituigdo de
ensino ou do agente de integragdo, no qual devera constar:

I - Identificagdo do estdgio, da institui¢do de ensino, do agente de mtegrag:ao e do
curso e seu nivel;

I - Meng#o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

III - Valor da bolsa mensal de estudos ou outra forma de contraprestag:ao
especificada no convénio ou no termo de compromisso;

IV - Carga horéria semanal, no minimo, vinte horas, em jornada maxima, 11m1tada de
seis horas didrias distribuidas no horario de funcionamento da Camara, e compativel com o da
sua jornada escolar, conforme Art. 12 desta Resolu¢éo; B

V - Durag¢do do estagio, obedecido ao periodo minimo de seis meses e mémmo de
um ano; ;
VI - Obrigag@o de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso;

VII - Assinaturas do estagiario, Camara Municipal e pela mstltulgﬁo de ensino;

VIII - Condigdes de desligamento do estagiario;

[X - obrigagdo de apresentar relatorios ao Presidente da Camara de Vereadores
trimestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe foram cometidas;

Pardgrafo tnico. O conveénio referido no Art. 6° desta Resolugéo, estabe]ecera a
forma e os critérios de sele¢do dos candidatos ao estagio.

Secdo 11
Do Vinculo

Art. 7° O estagio de que trata esta Resolug@o nfo cria vinculo empregaticio, ou de
qualquer outra natureza, com a Camara Municipal de Manacapuru, podendo o estagidrio receber
bolsa, ajuda de custoou outra forma de contraprestagio acordada em instrumento
especifico, ser segurado contra acidentes. pessoais e ter a cobertura previdencidria prevista em
lei.

§1°.0 estagio ndo podera ser estabelecido por prazo inferior a seis meses € nem
superior a um ano.

§2°. Sera permitida uma renovagdo do termo de compromisso fica condicionada a
comprovagio, pelo estagiario, de seu bom rendimento escolar, nos termdg do artigo 2°.

Se¢do 111
Da bolsa d€
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Art. 8° O estagio podera ser gratuito ou remunerado, dependendo, neste caso, de
disponibilidade orgamentaria, garantida, em qualquer hipotese, a cobertura securitaria contra
acidentes pessoais.

Paragrafo unico. Nio fard jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego na administragéio ptblica municipal direta e indireta.

Art. 9° O pagamento da bolsa de estagio serd efetuado mensalmente através de
recursos orgamentarios proprios, € sera proporcional a frequéncia do estagiario, que devera ser
diariamente registrada.

Paragrafo tnico. O pagamento dar-se-4 em folha de pagamento especifica, sem que
isso crie vinculo empregaticio, de qualquer natureza ou para qualquer fim, entre o estagiario e a
Céamara Municipal de Manacapuru.

Art. 10 A contratagio de estagiarios remunerados seréa feita mediante apresentagdo
de curriculum para selegdo.

Art. 11 Toda contratagio dependerd de autorizag¢@o especiﬁca do Pre51dente da
Camara.

Art. 12 O valor da bolsa mensal serd de no maximo um salario minimo nac1ona] para
uma jornada de atividade em estagio:

I — quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educac,‘ao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de
jovens e adultos;

II — seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do _ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 13 Eventuais faltas do estudante as atividades do estdgio acarretardo o ) desconto
dos valores da bolsa correspondentes aos dias de auséncia, exceto quando esta for motivada por:

I - casamento, até trés dias, contados da sua realizagéo;

Il - luto, até trés dias, pelo falecimento de pais, conjuge, companheiro, filhos,
enteados ou irméos;

I1I - doagdo de sangue;

IV. - tratamento de saude, devidamente comprovado;

V - convocagdo para juri e outros servigos obrigatorios por lei.

Paragrafo unico. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do-estagidrio, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, e saidas antecipadas,
salvo na hipotese de compensagdo de horarios, até o més subsequente ao da ocorréncia.

Segdo IV _
Jornada de atividade em estagio

Art. 14 A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com seu horario e calendario escolar e com o horéario da Camara Municipal de
Manacapuru.

Parégrafo tnico. No periodo de férias escolares, a jornada de atividade do estagiario
sera fixada de comum acordo entre a Camara e o estudante, com a interveniéncia da instituigdo
de ensino.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tepha duragdo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencifimente durante suas

férias escolares, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008. N
\\J 3
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Art. 16 O convénio poderd prever a prestagdo de servigos pelo estagidrio nos
periodos de férias e recessos escolares.

Se¢do V
Dos Direitos dos Estagiarios

Art. 17. Sdo direitos do estagiario:

I - perceber a bolsa de estudo prevista para a atividade de estagio;

I - ser incluido, durante a vigéncia do "Programa de Estagio", na cobertura de seguro
de acidentes pessoais contratado pela Cdmara Municipal de Manacapuru, se houver; -

III - desistir do estagio a qualquer tempo, desde que comunique prev1amente e por
escrito a coordenagdo.

Se¢do VI
Dos Deveres dos Estagiarios

Art. 18. Sdo deveres do estagiario: :

I - cumprir a jornada de estigio e as condigdes est1pu1adas no ~Termo de
Compromisso;

11 - observar as determinagdes do coordenador de estégio; :

III - informar, de imediato, ao coordenador ou supervisor, mtuac;ﬁes que impecam o
cumprimento da programagdo do estagio, como o trancamento de matricula ou desligamento da
institui¢do de ensino.

Segdo VII
Do Desligamento

Art. 19 Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

[ - Automaticamente, ao término do estagio;

II - Pela ndo-renovagéo do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

III - A qualquer tempo no interesse da Camara Mumc1pal dé Manacapuru,
independente de qualquer pagamento ou indenizag¢do, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigagdes assumidas pelo estagiario, comumcados nessas hipoteses, 0s
fundamentos da decisdo a-institui¢do de ensino;

IV - Pelo abandono-ou pela conclusio do curso;

V - A pedido do estagiario, por escrito;

VI - Em decorréncia do- descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de.Compromisso;

VII - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo;

Secdo VIII
Do Certificado de conclusio do Estagio

Art. 20 A Camara Municipal emitird certificado de conclusdo do estagio, no qual
devera constar a especificagdo de sua natureza, a carga horaria global e a avaliagdo do
aproveitamento do estudante, uma vez atendidas todas as condig¢des espeqjficas de realizagdo e
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avaliagdo de desempenho do estagio, a Camara encaminhara a institui¢fo de ensino o certificado,
juntamente com os relatorios trimestrais e final apresentados pelo estagidrio.

Paragrafo Unico. Nio sera expedido o certificado na hipétese em que o estudante nio
obtiver aproveitamento satisfatorio.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21 Compete a Secretaria Administrativa, através Setor -de Pessoal, a
responsabilidade de:

[ - selecionar os estagié.rios e fixar o nimero de vagas oferecidas;

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o cstégm de que trata
esta Resolugdo; ;

III - verificar ¢ acompanhar a assiduidade dos estagiarios e efetuar 0 controle do
horério através do registro de frequéncia adotado;

IV - verificar e acompanhar a conduta dos estagiarios, segundo as normas e
regulamentos internos da unidade onde € prestado o estagio;

V - emitir, conjuntamente com a unidade de atuagiio, certificado de conclusdo do
estagio contendo a drea de atuagdo, atividades desenvolvidas, periodo e carga horaria;

VI - comunicar a instituigio de ensino e ao estagiario, por escnto e com
antecedéncia, sobre o término do estagio;

VII - manter atualizadas as informagdes sobre o curso em que esté. matnculado 0
estagidrio e sua frequéncia a0 mesmo; :

VIII - efetuar o pagamento da bolsa, quando for o caso;

IX - expedir as instrugdes que se fizerem necessarias a normatizacido de
procedimentos para plena execugdo desta Resolugdo.

Art. 22. A solicitagdo de estagiarios serd feita pela Secretaria Admmxstratlva, através
do Setor de Pessoal, diretamente as institui¢gdes conveniadas, de acordo com as nece551dades
identificadas,

Paragrafo tnico. Ao Setor de Pessoal, a quem cabe gerir 0 Programa de Estagio na
Céamara Municipal de Manacapuru, compete ainda:

[ - elaborar o programa anual de estagio, sugerindo a d1reg:a0 superior normas para
seu cumprimento;

II - controlar o preenchimento de vagas na conformldade do programa anual;

III - supervisionar a frequenc1a dos estagiarios;

IV - solicitar a direg¢@o superior, a qualquer tempo, o cancelamento da participagdo de
um ou mais estagidrios no programa; ;

V - planejar e realizar reumfies penédlcas para acompanhamento e avaliagdo do
"Programa de Estagio".

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 O disposto nesta Resolugdo ndo se aplica ao menor aprendiz, vinculado a
empresa publica ou sociedade de economia mista por contrato de aprendizagem, nos

termos da legislagdo trabalhista.
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Art. 24 A realizagdo de outras formas de estagio, especialmente a obrigatéria, serd
feita de acordo com as disposi¢des da legislagdo federal, observadas as necessidades e/ou
possibilidades dos estagidrios e dos érgdos concedentes.

Paragrafo tGnico. Para os fins deste artigo, a Camara Municipal de Manacapuru
poderd celebrar convénios com as respectivas institui¢des de ensino.

Art. 25 Em qualquer hipdtese, deverdo ser observados todos os beneficios e
garantias previstas na legislagdo federal em prol dos estagidrios, tais como recesso, seguro contra
acidentes pessoais, reserva de vagas para estudantes com deficiéncia e outros.

Art. 26 Fica fixado em até cinco o numero méximo de estagxanos remunerados na
Cémara Municipal de Manacapuru

Art. 27 Se necessério, esta Resolugfo serd regulamentada por Ato da Mesa

Art. 28 As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrﬁo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag:ﬁo.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Mané,.cé!_,pklim,"éﬁ,f_d}é qus’zto de
2015. . AN

Ver, Francisco Fernandes Bezerra
Presidente da CAmara

- CAMARA MUNICIPA DEM NANACAPURU
1ato no guagr de | Informagges of; Ciais
; (AL 88 da Ldm Orgénica de Manacapuru)




